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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni}

MINISTERO del LAVORO
%uish e delle POLITIGHE SOCIALL

oni generali sull'a

Codice Fiscale* 06754140157

Ragione BIO OPTICA MILANO SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20100
Indirizzo* VIA SAN FAUSTINO 58
emal
PEC amministrazione@pec.bio-optica.it
Telefono 0221271327
Occupazione totale al Numero 56 Di cui 16
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata® 46.49.90 - Commercio all'ingrosso di vari prodotti di consumo non

alimentare nca

Note

Contratto applicato al maggior numero di Per tutte le situazioni in cui non venga applicato
lavoratori* alcun contratto.

CHIMICA - Piccola Industria

Aziendale: [1si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No



1. Occupati alle dipandenze af 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI

MF*  F*  MF* P

IMPIEGATI

MF*

F*

OPERAI

MF*

F*

Qccupatl afle
dipendenze al
31/12/2020 (1 anno
blennlo}

Entrate

Uscite

Occupatl alla
dipendenze al
31/12/2021 (il anno
blennlo}

MF*

TOTALE

F*

2.lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 {(secondo anno del biennio) :

CCNL

ME*: 0, F*: 0

Livello

Dirigentl

Occupazione al
31/12/2021

MF*

F* MF*

PROMOZIONI

F*

di cui
DiSABILl e

CAT.

PROTETTE

MF*

F*

ASSUNZIONI

MF*

ot

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato alcun contratto, -

A

Livello ;-

2.

Quadrl

Clag.

Per tutte le situazioni In cui hon venga applicato alcun contratto.

1

.| Livetlo

impilegat!

10

e

‘Per tutte le situazioni in cui non venga apbl_lca_t_o alcun contratto.

2 .
| Livello -

ST o

Per tutte le situazionl in cui non venga applicato alcun contratto.

‘Livello -

e

Per tutte le situazioni In cul hon venga applicato alcun contratta. '] 4° .
= O Livelle . -

N o

C_HIM_IZCA.:-.Piccoia I.n:c.i_.u_strl.a g : S

24

F Livelle -

CHIMICA - Piccola industria

SN :
Livello -

Cperal

Per tutte le situazioni in cul nen venga applicato alcun contratto.

:2, :
‘| Livello -

Per_tu.tt_e le situazioni in cui nen venga applicato alcun contratto, |

3¢
Livello




CHIMICA - Piccola industria 1°
Livello z 0 0 0 0 ¢
CHIMICA - Plecola Industria = o0 O I LI o
A Do MR _ L _ | Livello 1 0 0 o 0 0
CHIMICA- Plccola Industrla - - o e
Attt HA el i . Livetlo (3] 2 Q o} 1 ¢}
CHIMICA - Piccola industria 7°
. ) Livello 3 Q ¢ Q 2 Q
Apprendistt
TOTALE

dt cui Disabill e Cat. Protette

Per tutte le situazloni in Cl,_l.i non venga épplicato alcun contratto, | 3 1 1 o a o a
R L . R Liveilo
Per tutte le sﬂuazionl in cui nen venga.applicato alcun contratto. ﬁivello 1 0 o 0 0 0




Contrattl a tempo
Indeterminato

di cul a Part Time
di cul Intermittent!
di cul In lavoro aglle

Contrattl a tempo
determinato

di cul a Part Time
di cul intermittent!
di cubin lavoro aglle
Apprendistato
Altro

TOQTALE dipendent!
di cul Part Time

di cul intermittantl

di culin lavoro aglle

DIRIGENTI

MF*

QUADRI IMPIEGATI

MF*  F*  MF*

F*

OPERAI

MF*

F#

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETT

TOTALE

MF*  F*  MF* P

DIPENDENTIINCIG a0
ore

di cul a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
nena0ore

di cul a rotazlone

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cul in congedo dl
maternitd/paternity

di cul In congedo
parentale

LAVORATOR] IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cul ore dl
straordinaric

0 0 3} 0 0 0 0
0 o] 0 0 0 0 0
0 ] 0 0 0 0 0
0 ] 0 0 g 0 0
0 o] 0 0 ¢] 4] 0
0 0 0 ¢ g o] Q
o] 0 4] 0 0 ) 0
o] 0 4] 0 0 o] 0
3581 0 4] 57157 18150 20365 2717
Q 0 o 59 56 166 0

1633




ENTRATE

da altra unitd
produttiva o
dipendenza

passagglo da altra
categorla

nuova assunzione
USCITE

ad altra unltd
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

DI CUI

licenzlamento
collettivo

licenziamento per
giusta causa

licenzlamento per
glastificato motive
oggettivo

licenzlamento per
glustificato motivo
soggettivo

licenzlamento per
glusta causa durante I!
perlodo di formazione

licenziamento per
giustiflcato motlve
durante |1 periodo di
formazione

Dimissiont

di eul dimissioni con
figh 0-3 anal

Madifica del termlne
Inlzialmente fissato

Decesso

Risoluzlone
consensuale

Cessazione attivita
Penslonament]

Prepensionament]

DIRIGENTI

MF*  F*

MF*

QUADRI

F*

IMPIEGATI

MF* P

MF*

OPERAI

F*  MF*

TOTALE

MF*

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI
MF*  FP*  MF* F* MF* F* MF* F*
¢} 0 o] 0 G 0 a 0
0 0 0 1} 0 a 0 4]
0 0 o G ¢} o] 1 1
0 c 0 0 0 o] o] 0
0 0 0 &
0 0 0 0
0 0 0 0 10 2 1 1
o 0 0 o] 1 o] [ 0
4] o] 0 0 0 0 o] 0
Q 0 0 0 a a 0 &
0 ¢] 0 0 o] 4] o] o]
o] 0 o] 9 0 0 0 0
o] Q 4] ¢ 0 0 Q 0
0 0 0 0 a 0 0 0

TOTALE

F*

di cui
DISABIL! e
CAT.
PROTETTE

MF*  F*

F*

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE
MF*  F*
0 Q
0 4]
0 Q0
¢ G
] 4]
0 Q
Q Q
0 [H
0 0
0 4]
0 0
0 0
0 0
4] 4]




Scadenza contratto 8] 0 1] 0 0 Q 1 4]

Altro 4 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SSET'L* e

PROTETTE
MF* F* MF*  F*  MF*  F*  MFP* F*  MF* F*  MP* P

da tempo determinato

atempn 0 0 0 0 1 [\ 0 4] 0 Q
Indeterminato

da PT a tempo pleno ¢ 0 ¢} ] 0 0 ¢ 4] 0 G
da tempo pieno a TP 0 0 0 4] 1 i 4] 0 6] 0

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DSOBlle
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* FP*  MF* F* MF*  F*  MP* P*
numero partecipant! 0 0 0 0 0 0 0 a 0 g
numera totale ore dl o 0 0 0 0 ) 0 0 0 0




Prograrmmi di reciutamento tramite scuola o universita

[1] Fiere del lavoro
[1 Soclal Network
X3 Valutazicne di c.v.
Processi dl reclutamento e selezione In fase di assunzlone * tl Intervista/colloquio
| Concorso o altra procedura selettiva pubblica
I Prove attitudinali o di abilita
[} Altro
Specificare:
[] Anzianith di servizio
[X] Colloquio motlvazionale
[1 Titcll acquisiti
i1 Specifica competenza acquisita
Procedure utlllzzate per "accesso alla qualificazione
professionale e alla formazlone manageriale * 1 Valutazione della performance
[] Esami o concors! intern!
[} Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelit obbligatori
iX] Flessibilitd oraria in entrata e uscita
Il Banca delle ore
1 Smart working o altre forme di lavorc da remoto
[1 Bonus nascits
Strumentt e sulle misure resl disponlblll per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nida
contlllazione del tampl dl vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivith extra scolastiche dei figli dei dipandent]
0 gervﬁzi‘ clii supporto alla genitorialita {es. nido aziendzle, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[ 1] Facilitazioni ai trasferimento di sede
{1 Altro

Specificare:




X1 Mensa aziendale
[} Maggiordormo aziendale
[1] Servizl dl navetta
[} Meability manager
[1] Diversity manager
[ Disability manager
Presenza di politiche azlendal a garanzla di un amblente di
lavaro Inclusiv * [ codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[} Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivitd ricreative e culturali extra lavorative
[} Sportelli di ascolto/supperto psicologico
[1 Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
Il Titoll acquisiti
[13 Formazione specifica
Criterl adottat] per le progressiont di carrlera * h valutazione delle performance
[] Esami e concorsi Interni
I Altro

Specificare:




CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigent Cle3raszas o eppo i
Per tutte le situazioni in cui non venga |1 .
applicato alcun contratto, Livelio €37.452,18 €0,00
Quadri : g d,(]() T €000
Implegat eassmagar T € 428.760,69

Per tutte le situazioni in cui non venga 1° ' :
applicato alcun contratto. Liveilo €514.045,35 £171.465,32
Per tutte |e situazioni in cui non venga 2° ' .
applicato alcun contratto, : Livello €170.670,01 £134.878,86
Per tutte le situazion! in cui non venga 3° -
applicato alcun contratto, B Livello € 130_‘0_?1'90 £83.219,35
Per tutte le situazionl In cui non venga 4° i '
appiicato aicun contratto, ) Livelio €111.669,06 €14,805,16
CHIMICA - Piccola industria 2° ' -

Liveilo €12.392,00 £19.392,00

Operal “£312.123,84 Siteaa190,00 S
Per tutte le situazioni in cui non venga 2°
applicato alcun contratto. Livello € 36.899,87 €0,00
Per tutte le sltuazioni in cui non venga 1
applicato alcun contratto, Livelle €27.176,97 €600
CRIMICA - Plccala industria 1°
i Livelto €71.750,00 £0,00
CHIMICA - Piccola industriz 5* '
: : Livello €27.793,00 £0,00
CHIMICA - Piccola industria &°
. Livello €135.372,00 € 44.190,00

CHIMICA - Piccola industria - :

Livello €13.132,00 € 0,00

Apprendisti ' L € f}’bo e RERHESS 5 .C.I,O{.]. .

Dlsablli e cat. protette ".'.'.€54.273,98 . B '4_::_.27._897,85_ Lo
Per tutte le situazionl in cui non venga -~ | a° o
applicato alcun contratta. o Liveilo €27.897,85 €27.897,85
Per tutte le situazioni in cui non venga 4° ' s
applicato aicun contratto, Livello €26.376,13 £0,00

CCNL Livetlo MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorle de!
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MFE* F*
Dirigentl | €134.537,55 | | ep00 -_'”;:: €000 [ iTenp0
Per tutte le situazioni In cui hor venga - | 1° L . o .
applicato alcun contratto, T Liveilo €134.537,55 €0,00 €0,00 £0,00




CLEe0

€O,GU

cwat o
mplegatl | '€1286.87L,83 | €47633085 | €6337,09 | 629173 -
Per tutte fe .slﬂ.J.azioni in cui non venga 1° . € 475.393.02 € 167.458.95 €644.43 € 634 27
applicate alcun contratte. Liveilo y d g s
Per tutte le situazioni in cul nan venga 2° €271.736.42 € 146,125 50 €503.49 €503.49
applicato alcun cantratto. : Livello 4 : / '
:g;ﬁ‘é;‘t‘g':éf}ﬁiﬂg{':;g;}f'-_"°-" venga - o f‘w llo €308.354,04 €97.865,23 £0,00 £0,00
ig;ﬁ‘gttf) e él}r‘:‘zﬁﬁg‘a'ftg”* non Vé”g?_ : ‘L‘;veﬁo €181.891,35 €15.482,77 €35,20 €0,00
CH'M'.CA.T F.‘.C.C"'a iﬁ‘-j_us.tr?"-’:. i f;veno € 20.673,00 €20.673,00 €2.748,04 £2.748,04
CHIMICA - Piccol ndustria - 2 ello €28.824,00 €28.824,00 €2.405,93 €2,405,93
Operal | . €375.419,80 eass07,00 | € 59,108,451 £8.472,08
Pertute e stuontn culnon venga 2 o €35.760,53 €000 €000 €0,00
ggéﬁﬂiii'éeliffﬁ tontrateor o Helo €30943,27 €000 €000 €000
CHIMICA - Piccola Industria ello € 105.595,00 €0,00 €30.429,91 €0,00
CHIMICA- Picc“.’].a Industria Tl €29.057,00 €0,00 €4.570,44 €0,00
CHIMICA - Plecola industria 8 o €140.340,00 €44.907,00 €21.551,27 €8.472,08
CHIMICA - Piccola industria Tello €33.724,00 €£0,00 €2.553,83 €0,00
Apprendist! €0,00 " en00 e0,00 “€£0,00
Disabill e cat. protette €60.224,45 e33.00866 : €0,00 0,00
‘;g;,ﬁ‘g;{g ';glif# azion! In cul hon venga 3 el €33.298,66 £33.298,66 €0,00 £0,00
:S;Itllé;tﬁi 1-;3};: acﬂﬁ?rlaltqgu ton vengs ‘lﬂ.ri::eno €26.925,79 £0,00 €0,00 €0,00




Straordinarl

Superminlmi

Individuali

Preml dl produttivith

Aitro

Elencare le component! accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

DISABill e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

MF* F*  MF* F*  MF* F*  MF* F*  MF*  F*  MF* P
£ € €

€000 | €000 | €000 | €000 | 11890 | 11436 | 24314 €000 | €000
5 9 7
€ € €

€0,00 | €000 | €000 | £000 | ,E0 | €0 | 21001, €000 | €000
'’ " 98
£ € e

€000 | €000 | €000 | €000 | 42000 | 44000 | 35872, g0,c0 | €000
0 2 a0

£0,00 | €000 | €000 | econ | eopn | €000 | eonc €000 | €0,00




