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ATTORI

ATTIVITA'

1

Istruttoria di pratica per il 

Consiglio di Amministrazione 

per l'avvio delle procedure 

delle progressioni economiche 

verticali (PEV)

2 Delibera su procedure PEV

3 Emanazione bando PEV

4 Pubblicazione bando PEV

5
Presentazione domande 

candidati

Può presentare domanda il 

personale interessato, in 

possesso dei requisiti previsti 

dal bando

6 Controllo domande candidati 

In questa fase, il controllo è 

formale rispetto ai vincoli 

imposti dal bando

7 Nomina commissione 

8
Definizione e comunicazione 

date colloqui

Viene data comunicazione ai 

candidati, tramite 

pubblicazione, anche di ogni 

variazione possa occorrere

9 Valutazione titoli candidati

10 Espletamento colloqui 

11 Formazione della graduatoria 

12
Emanazione decreto di 

approvazione atti 

13
Pubblicazione decreto di 

approvazione atti 

14
Convocazione per presa 

servizio vincitore/i

15
Accettazione da parte del 

vincitore

16 Scorrimento graduatoria

17 Stipula contratto

Il contratto viene firmato dal 

Direttore Generale e dal 

vincitore
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