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COORDINAMENTO	DELLE	FUNZIONI		
DIREZIONALI	DI	PROGRAMMAZIONE,		
ORGANIZZAZIONE	E	CONTROLLO 

 

Il Direttore Generale 

 

 

VISTI 

 il D.Lgs. 165/2001  recante norme generali  sull’ordinamento del  lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche;  

 il CCNL vigente del comparto Istruzione e Ricerca; 

 il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze;  

 il Contratto Collettivo Integrativo (CCI) siglato il 13 maggio 2021; 

 il  conto  CO.04.01.01.02.04.01  “Indennità  di  responsabilità  al  personale  tecnico 

amministrativo  a  tempo  indeterminato”  e  il  conto  CO.04.01.01.02.03.01  “Competenze 

accessorie al personale inquadrato nella categoria EP” del Bilancio unico di previsione; 

 

RICHIAMATI  i  propri  precedenti  decreti  relativi  all’organizzazione  interna  dell’Area  per 

l’Innovazione e gestione dei sistemi informativi e informatici e di SIAF, all’individuazione dei 

processi presidiati e all’attribuzione dei relativi incarichi;  

 

TENUTO CONTO di quanto segue:    

 con  D.D.  546/2022  è  stata  attivata  nell’Area  in  parola  l’Unità  funzionale  Gestione 

amministrativa  e  contabile,  a  decorrere  dal  22  aprile  2022,  con  collocazione  in  fascia 

media  ai  fini  dell’erogazione  della  relativa  indennità  di  responsabilità,  rinviando  a 

successivo provvedimento l’individuazione del/della responsabile;  

 con nota prot. 171090 del 9 agosto 2022 è stata disposta la co‐assegnazione al 50% della 

dott.ssa Teresa Zefiro all’Unità Funzionale in parola, a decorrere dal 17 agosto 2022;  

 a seguito dei colloqui intercorsi e sentito il Dirigente dell’Area, viste le competenze e le 

esperienze  possedute  e  acquisita  la  disponibilità  dell’interessata,  si  ritiene  di  poter 

affidare alla dott.ssa Teresa Zefiro l’incarico di responsabile dell’Unità funzionale Gestione 

amministrativa e contabile dell’Area per l’Innovazione e gestione dei sistemi informativi e 

informatici;  

 

VISTO altresì che  

 con D.D. 1005/2022 è stata disposta la cessazione dal servizio del dott. Lorenzo Tomassoli, 

responsabile dell’Unità di processo Reti e postazioni di lavoro dell’Area per l’Innovazione 

e gestione dei sistemi informativi e informatici, a decorrere dal 29 agosto 2022;   

 si ritiene necessario il presidio dell’Unità di processo in parola; 
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 considerate  le  competenze  e  le  esperienze  possedute dal  dott.  Fabrizio  Fioravanti,  già 

responsabile dell’Unità di processo Sistemi, tecnologie cloud e di sicurezza  informatica, 

sentito il Dirigente dell’Area e acquisita la disponibilità dell’interessato, si ritiene di poter 

affidare al dott. Fabrizio Fioravanti la responsabilità ad interim dell’Unità di processo Reti 

e postazioni di lavoro per sei mesi rinnovabile; 

 

PRESO ATTO che    

 l’Unità  di  processo  Reti  e  postazioni  di  lavoro  è  collocata  in  fascia  media  ai  fini 

dell’erogazione della relativa Retribuzione di posizione; 

 in continuità e analogia coi provvedimenti già adottati, la responsabilità ad interim viene 

retribuita nella misura del 30% della Retribuzione di posizione riconosciuta per il relativo 

incarico;  

 

Tutto ciò premesso, 

DECRETA 

 

- di  affidare  alla  dott.ssa  Teresa  Zefiro  l’incarico  di  responsabile  dell’Unità  funzionale 

Gestione  amministrativa  e  contabile  dell’Area  per  l’Innovazione  e  gestione  dei  sistemi 

informativi e informatici, a decorrere dal 1° settembre 2022 fino al 31 dicembre 2022, con 

indennità di responsabilità di fascia media; 

- di affidare al dott. Fabrizio Fioravanti  la responsabilità ad interim dell’Unità di processo 

Reti e postazioni di lavoro, a decorrere dal 1° settembre 2022 fino al 28 febbraio 2023, con 

Retribuzione di posizione nella misura del 30% della fascia media; 

- di  erogare  le  relative  Indennità  di  responsabilità  e  Retribuzioni  di  posizione  a  valere 

rispettivamente sul conto CO.04.01.01.02.04.01 “Indennità di responsabilità al personale 

tecnico  amministrativo  a  tempo  indeterminato”  e  sul  conto  CO.04.01.01.02.03.01 

“Competenze accessorie al personale inquadrato nella categoria EP” del Bilancio unico di 

previsione. 

 

 

Firenze,                                                                                    

                                                                                                          Il Direttore Generale 

                                                                                                    (dott. Marco Degli Esposti) 
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